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АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В МАОУ «Лицей №7» 

за 2025-2026 год 

Документальное обеспечение воспитательной работы 

В 2025-2026 учебном году воспитательная деятельность МАОУ «Лицей 

№7»осуществляется в соответствии с программным обеспечением: 

• Федеральная образовательная программа начального общего образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России №372 от 18.05.2023г); 

• Федеральная образовательная программа основного общего образования 

(утвержденаприказом Минпросвещения России №370 от 18.05.2023г); 

• Федеральная образовательная программа среднего общего образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России №371 от 18.05.2023г); 

• Программа воспитания МАОУ «Лицей №7» на 2025-2026уч.г. 
Кадровое обеспечение процесса социализации и воспитания 

Организация воспитательной деятельности осуществляется в урочной и внеурочной 

деятельности. В урочной – воспитательное воздействие урока через воспитательный 

потенциал урока (деятельность учителей – предметников); во внеурочной – на классном и 

общешкольном уровнях: воспитательная деятельность классных руководителей, педагогов 

воспитательной службы с привлечением родительской общественности. 

Кадровый состав  

По состоянию на отчетный период в МАОУ «Лицей №7»сформирован базовый штат 

специалистов воспитательного, социально-педагогического и психологического профилей для 

сопровождения 34 классов-комплектов. 

Текущее наличие кадрового состава: 

Заместитель директора по воспитательной работе (ВР) - 1 человек; 

Советник директора по воспитанию - 1 человек; 

Социальный педагог - 1 человек; 

Педагоги-психологи -1 человек (находится в отпуске с последующим увольнением); 

Педагоги дополнительного образования - 7 человек; 

Классные руководители — 30 человек. 

Вакансия: Педагог-организатор - 0 человек. 

Организация межведомственного взаимодействия 

В течение учебного года учреждение обеспечило активное участие в реализации планов 

межведомственного взаимодействия. Всего за отчетный период было проведено 26 

мероприятий с общим охватом 3 092 участника (включая повторные посещения 

обучающимися массовых событий). В лицее создан Штаб воспитательной работы (ШВР) Цель 

работы Штаба по ВР: повышение качества и эффективности, совершенствование форм и 

методов воспитательной деятельности через сохранение традиций и обновление содержания 

воспитания. 

Анализируя деятельность Штаба по ВР (документация внутреннего мониторинга организации 

воспитательной работы) сделаны выводы: 

В лицее создана единая система планирования и организации воспитательной работы
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на классном и общешкольном уровне: определены единые направления воспитания, 

развития и социализации обучающихся с учетом современных приоритетных 

воспитательных программ и нормативных документов муниципального, регионального 

и федерального уровней. 

Осуществляется координирование планирования, организации, мониторинга и анализа 

воспитательных мероприятий классных коллективов: разработаны, рассмотрены на 

заседании Штаба методические рекомендации по ведению документации классного 

руководителя для создания единой системы планирования воспитательной работы во 

всех классах возрастной ступени. Ведется систематический мониторинг и анализ 

воспитательной работы на классном (отчеты классных руководителей за учебный год) 

и школьном (аналитическая документация) уровнях, мониторинг участия обучающихся 

в мероприятиях различного уровня, составление социального паспорта контингента 

обучающихся и родительской общественности для планирования, организации работы. 

Педагогами воспитательной службы, классными руководителями в воспитательном 

процессе используются современные образовательные технологии и методики, в том 

числе в рамках реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО. 

 

Распределение профилактических и воспитательных мероприятий по ведомствам: 

ОМВД (ПДН, ГИБДД): 4 мероприятия. Охвачено 788 человек (1 мероприятие в сентябре 

на 600 уч., 1 в октябре на 30 уч., 2 в мае на 15 уч.). 

МБУ ОДМ: 6 мероприятий. Охвачено 240 человек (2 мероприятия в сентябре — 40 уч., 4 

мероприятия в октябре — 200 уч.). 

МКУ ОК: 1 мероприятие в апреле. Охвачено 21 человек. 

ОСОН: 1 мероприятие в сентябре. Охвачено 40 человек. 

БЦГБ: 1 мероприятие в сентябре. Охвачено 600 человек. 

КДНиЗП: 1 мероприятие в январе. Охвачено 40 человек. 

Общественные организации: 5 мероприятий. Охвачено 155 человек (1 в ноябре «Героев 

родные глаза» — 30 уч., 2 в феврале и мае «Ассоциация ветеранов СВО» — 45 и 40 уч. 

соответственно, 2 в июне — 40 уч.). 

Иные сторонние организации (профильные/социальные партнеры): 7 мероприятий. 

Охвачено 1 208 человек: 

МЧС: 1 массовое мероприятие в сентябре (600 человек). 

Медицинский колледж: 2 мероприятия (690 человек: 600 уч. в сентябре, 90 уч. в марте). 

o Благотворительный фонд «Весна»: 5 мероприятий (77 человек: 3 в октябре — 42 уч., 2 в 

декабре — 35 уч.). 

o Областная телерадиовещательная сеть (ОТС): 1 экскурсия/встреча в октябре (60 

человек). 

Органы исполнительной власти: 1 встреча в январе с Заместителем губернатора 

Новосибирской области И.В. Мануйловой (65 человек). 

Организация внеурочной занятости обучающихся в рамках ООП 

В рамках реализации Основной образовательной программы (ООП) внеурочной 

занятостью на базе учреждения охвачено 395 обучающихся. Деятельность велась по 

спортивному, художественно-эстетическому, военно-патриотическому и медийному 

направлениям: 

1. Театральная студия «Подсолнухи» (рук. Новикова Л.В., 1–10 классы) — 120 человек 

(наиболее массовое объединение). 
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2. Военно-патриотический клуб (ВПК) «Патриот» (рук. Конторбаев П.Б., 2–11 классы) — 

90 человек. 

3. Спортивные секции «Баскетбол, Волейбол» (рук. Крючкова Е.В., 6–11 классы) — 70 

человек. 

4. Спортивный клуб «Здоровячок» (рук. Крючкова Е.В., 1-е классы) — 42 человека. 

5. Предшкола «Родничок» (рук. Галигарова И.В., 1–4 классы) — 42 человека. 

6. Секция «Фехтование» (рук. Демахин И.Ю., 4–11 классы) — 25 человек. 

7. Медиа-студия «Кадр» (рук. Путинцев С.Н., 5–11 классы) — 6 человек. 

 Занятость обучающихся программами дополнительного образования 

По данным выгрузки из Навигатора ДОД НСО, на базе лицея силами штатных педагогов 

реализуется 11 Дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

(ДООП). Особое внимание в рамках инклюзии уделяется вовлечению детей группы риска, 

состоящих на различных видах профилактического учета (ВШУ, ПДН, СОП). 

Статистика реализации ДООП: 

ДООП «Программирование» (Иванова Ю.А., Рыбалко Е.Ю.) — 1803 учащихся 

(включая прохождение разовых или краткосрочных модулей курса). На учете: ВШУ — 1, 

ПДН — 0, СОП — 0. 

ДООП «Я — Гражданин» (Классные руководители) — 910 учащихся. На учете: ВШУ 

— 1, ПДН — 0, СОП — 0. 

ДООП «Народные традиции» (Новикова Л.В.) — 95 учащихся. 

ДООП «Актерская грамота. Театральная студия «Подсолнухи» (Новикова Л.В.) — 55 

учащихся. 

ДООП «Занимательная биология» (Осинцева Н.Н.) — 38 учащихся. 

ДООП «Занимательная физика» (Вершинина Ф.В.) — 30 учащихся. 

ДООП «Инженерный дизайн» (Гоман А.А.) — 28 учащихся. 

ДООП «Каратэ» (Ветров И.В.) — 24 учащихся. 

ДООП «Экология» (Ульянова Н.С., Ветров И.В.) — 21 учащийся. 

ДООП «Разработка AR/VR приложений» (Иванова Ю.А.) — 13 учащихся. 

ДООП «Агрокласс» (Ульянова Н.С.) — 7 учащихся. 

Вывод: Программы ДООП технического и социально-гуманитарного направлений 

выступают основным звеном первичной профилактики девиантного поведения. 

Результативность обучающихся в конкурсном движении 

За учебный год обучающиеся образовательной организации, официально выдвинутые 

учреждением, приняли участие в 36 крупных конкурсах, завоевав 20 призовых мест (10 

первых мест и 10 вторых/третьих мест). 

Статус конкурса 
Количество 

конкурсов 

Участники 

(от ОО) 

Дипломанты / 

призеры (2, 3 места) 

Лауреаты (1 

место) 

Международные 2 5 1 - 

Всероссийские 10 12 1 1 

Региональные / 

областные 
10 40 2 1 
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Городские / 

муниципальные 
14 42 6 8 

ИТОГО 36 99 10 10 

Качественный показатель результативности (доля призовых мест от общего числа 

участников) составляет 20,2%. Наивысшая концентрация побед наблюдается на 

муниципальном уровне — 14 призовых мест. 

Результативность работы педагогов и обобщение опыта.Педагогический коллектив 

демонстрирует системную работу по трансляции передового педагогического опыта в 

области воспитания, работы с ОВЗ и одаренными детьми: 

1. Педсовет «Одаренные дети...» (31.10.2025): Опыт в рамках диалоговой площадки 

успешно обобщили Литвинчук М.С., Ильина Е.В., Догадина В.Ю., Озерец О.А., а также 

Осинцева Н.Н. (тематическое выступление). 

2. Муниципальное методическое объединение (ММО, октябрь): Игнатова А.В. 

выступила с докладом по теме «Методика работы с детьми с ОВЗ». 

3. Конкурсы профессионального мастерства: 

Демидова Ю.С. — 5 место в конкурсе ТПМПК (ноябрь); 

Гакова С.Г. — 2 место в конкурсе «Мой лучший урок» (начальная школа); 

Игнатова А.В. — успешное участие в престижном конкурсе «Учитель года»; 

Родько Е.Д. — признана Победителем региональной предметной олимпиады «Учитель 

химии-ПРОФИ». 

Повышение квалификации педагогических работников 

В 2024/2025 и 2025/2026 учебных годах профильное краткосрочное и долгосрочное 

обучение по направлению воспитания и профориентации прошли 20 человек: 

Единая модель профориентации («Билет в будущее»): Обучение прошли 18 классных 

руководителей и учителей-предметников (объем 36 часов, ООО «Образовательная 

Медиагруппа»). 

Управленческий профориентационный модуль: 1 заместитель директора по УВР 

прошел профильный курс «Стратегический подход к эффективной реализации проекта…» 

(объем 36 часов, ООО «Образовательная Медиагруппа»). 

Духовно-нравственное воспитание (ОРКСЭ): 1 учитель начальных классов прошел 

углубленный курс в объеме 72 часов (Педагогический Университет г. Санкт-Петербург). 

Социальные паспорта детских общественных объединений и пространств 

В ОО выстроена разветвленная структура ученического самоуправления, военно-

патриотических и творческих ячеек. Суммарно в объединениях задействовано 697 

человек (с учетом пересечений). 

Совет Лицеистов (ученическое самоуправление) 

Год создания / Руководитель: 2022 г. / Замдиректора по ВР Кравцова А.С. 

Численность и возраст: 82 участника, от 13 до 18 лет. 
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Социальный состав: 1 ребенок состоит на ВШУ, 5 детей участников СВО, 4 из 

многодетных семей. 

Активность: 10 мероприятий внутришкольного уровня, 3 городских, 1 областное, 1 

всероссийское. 

ВПК «Вега 7» / Юнармейский отряд 

Год создания / Руководитель: 28.10.2019 г. (Юнармия — сентябрь 2025 г.) / Конторбаев 

П.Б. 

Численность и возраст: 90 (ВПК) / 69 (Юнармия) участников, от 12 до 18 лет. 

Социальный состав: 3 ребенка состоят на ВШУ, 7 детей участников СВО, 10 из 

многодетных семей. 

Активность: Демонстрирует максимальную внешнюю соревновательную активность — 

21 городское мероприятие, 11 школьных и 3 областных события. 

Первичное отделение «Движение первых» 

Год создания / Руководитель: 21.07.2023 г. / Шавленко Н.В. (советник директора по 

воспитанию). 

Численность и возраст: 258 участников (самая массовая общественная организация), 

от 6 до 17 лет. 

Социальный состав: ВШУ — 1, дети участников СВО — 5, в тяжелой жизненной 

ситуации (ТЖС) — 2, под опекой — 2, из многодетных семей — 10. 

Активность: Выдающийся организационный показатель — 36 школьных мероприятий, 

18 городских, 2 областных и 1 всероссийское. 

. Школьный спортивный клуб (ШСК) 

Год создания / Руководитель: Учитель физической культуры Крючкова Е.В. 

Численность и возраст: 75 участников, от 11 до 17 лет. 

Социальный состав: 3 детей участников СВО, 4 из многодетных семей. 

Активность: 6 школьных спортивных событий и 4 городских турнира. 

8.5. Школьный театр (Театральная студия «Подсолнухи») 

Год создания / Руководитель: 01.09.2006 г. / Новикова Л.В. 

Численность и возраст: 123 участника, от 7 до 17 лет. 

Социальный состав: Дети на учете ПДН/ВШУ/ТЖС и дети иностранных граждан 

отсутствуют. 

Активность: Студия имеет высокий конкурсный статус: 11 школьных постановок, 5 

городских показов, 7 областных фестивалей и 1 всероссийский проект. 

В течение учебного года заместителем директора по ВР проводятся консультации 

вновь назначенных классных руководителей по вопросам планирования и организации 

воспитательной работы с обучающимися, родительской общественностью; 

индивидуальная работа с классными руководителями по возникающим вопросам и 

проблемам воспитательного характера. Консультации классных руководителей, 

педагогов педагогами- 

На классном уровне в течение учебного года так же осуществлялась работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся. Информация о проведенной 

работе анализировалась в документации методического объединения классных 

руководителей, на основе анализа сделаны выводы: 

в течение учебного года на классном уровне осуществлялось педагогическое 

просвещение родителей: в соответствии с возрастными особенностями обучающихся, 

целью и задачами УВР через родительские собрания. Тематика лектория большинства 

классных родительских собраний соответствует рекомендуемым темам по плану 

воспитательной работы на учебный год, возрастным особенностям школьников, 

специфике учебных четвертей. Мониторинг посещаемости классных родительских 
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собраний позволил отметить что средний показатель посещаемости по школе (годовой) 

75%; 

в большинстве классных коллективов традиционно в течение года осуществлялась 

работа классных РК по подготовке и проведению внеурочных мероприятий, 

осуществлялась индивидуальная работа по вопросам успеваемости, поведения, с 

привлечением педагога-психолога, ПМК; 

Отдельными классными руководителями в течение учебного года в сотрудничестве с 

родительскими комитетами организовано проведение внешкольных мероприятий: 

экскурсии, походы выходного дня (в НГУ, музеи и театры г. Новосибирска и 

Новосибирской области, планетарий, зоопарк, ботанический сад и др.).  

Выводы 

В течение учебного года осуществлялась разносторонняя работа педагогического 

коллектива по достижению поставленных целей и задач согласно плану. В целом 

воспитательная деятельность лицея соответствует приоритетным программам 

муниципального, регионального и федерального уровней. Все целевые программы и 

планы профилактики правонарушений и ЗОЖ своевременно размещены на официальном 

сайте учреждения. 

Положительные итоги: По результатам мониторинга организации и результативности 

воспитательной работы в 2025–2026 учебном году отмечены следующие положительные 

итоги: 

Единая система планирования: В лицее создана единая система планирования и 

организации воспитательной работы на классном и общешкольном уровне: определены 

единые направления воспитания, развития и социализации обучающихся с учетом 

современных приоритетов воспитания, российских базовых норм и ценностей; 

осуществляется координирование, мониторинг и анализ мероприятий всех 34 классов-

комплектов. 

Развитие детских объединений: Успешно функционирует сеть органов ученического 

самоуправления, творческих и патриотических ячеек (697 участников). Лидером по 

массовости стало «Движение Первых» (258 уч.), а по внешней активности — ВПК и 

Юнармия (21 городское мероприятие). 

Высокая результативность: Качественный показатель участия лицеистов в конкурсах 

составил 20,2% призовых мест (20 наград на всех уровнях от муниципального до 

международного). 

 

Предложения 

В 2026-2027 учебном году при организации воспитательной работы на общешкольном 

и классном уровнях учесть отмеченные недостатки и положительные показатели по 

направлениям воспитательной работы, отмеченные по итогам 2025 - 2026 учебного 

года. 

 


	Документальное обеспечение воспитательной работы
	Кадровое обеспечение процесса социализации и воспитания
	Предложения

