
План методической работы лицея на 2025-2026 учебный год 

Цель: обеспечить единое образовательное пространство, повысить информационную безопасность обучающихся, выстроить новую 

систему профессиональной ориентации. 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Выбор модели 

методической 

работы школы 

4-я 

неделя 

Организационная Определить модель методической работы в зависимости 

от ключевой идеи школьной методической работы и форм 

объединения педагогов.  

Зам.директора 

Осинцева Н.Н. 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Диагностическая, 

организационная 

коррекционная 

Проанализировать, как реализован план методической 

работы на предыдущий учебный год. Определить цели, 

задачи, направления работы на новый учебный год. 

Утвердить: 

1) план методической работы на 2025-2026 учебный 

год; 

2) единую методическую тему на 2025-2026 учебный 

год и программы работы над единой методической 

темой; 

3) планы работы методических объединений; 

4) план проведения предметных недель 

5) положение о методических объединениях. 

Определить готовность к реализации федеральных 

рабочих программ по учебным предметам «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты 

Родины». 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н. 



Обсудить мероприятия по введению курса внеурочной 

деятельности «Семьеведение» в 10-11 классах. 

Проинформировать о проведении мониторинга 

профессиональных компетенций в 2025- 2026 учебном 

году 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагностическая, 

организационная, 

коррекционная 

Согласовать планы работы методических объединений; 

утвердить темы по самообразованию; 

согласовать план курсовой подготовки на 2025-2026 

учебный год; 

обсудить изменения во ФГОС и ФОП, которые вступают 

в силу 1 сентября 2025 года; 

обсудить особенности реализации федеральных рабочих 

программ по учебным предметам «Труд (технология)» и 

«Основы безопасности и защиты Родины»; 

обсудить возможности реализации 

профориентационного минимума в урочной 

деятельности; 

закрепить наставников для молодых специалистов. 

Руководители МО 

Мастер-класс для 

учителей по 

оформлению 

школьной 

документации 

4-я 

неделя 

Развивающая Проработать вместе с учителями вопросы по составлению 

рабочих программ, в том числе тематического 

планирования, и другой школьной документации. 

Проконсультировать педагогов, как реализовывать 

воспитательный потенциал урока в соответствии с 

модулем «Школьный урок» рабочей программы 

воспитания, как организовать изучение государственных 

символов РФ в рамках учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности 

Руководители МО 

СЕНТЯБРЬ 



Стартовое 

анкетирование 

педагогов 

1-я 

неделя 

Диагностическая Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по реализации федеральных рабочих программ. 

Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по подготовке к ГИА, ВПР. 

Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, в том числе цифровой, по 

ФОП ООО и ФОП СОО. 

Выявить уровень методической подготовки и 

профессиональные затруднения молодых и вновь 

пришедших учителей 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Составление 

списка учителей, 

которые 

аттестуются в 

2025-2026 

учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение учителей при 

подготовке к аттестации и в межаттестационный период. 

Подготовить список учителей, которые аттестуются на 

соответствие занимаемой должности. 

Подготовить списки учителей, которые аттестуются на 

новые квалификационные категории «педагог-методист» и 

«педагог-наставник» 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Составление 

списка учителей, 

которые будут 

проходить 

обучение по 

дополнительным 

профессиональны

1-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график повышения квалификации 

педагогов 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н. 



м программам 

повышения 

квалификации в 

2025-2026 

учебном году 

Моделирование 

системы работы с 

одаренными 

обучающимися 

 1-я 

неделя 

Организационная, 

коррекционная 

Определить цели и задачи работы с одаренными 

обучающимися, составить и утвердить план работы в 

данном направлении 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Ревизия рабочих 

программ 

учителей  

1-я 

неделя 

Диагностическая, 

коррекционная 

Провести ревизию рабочих программ учителей на предмет 

соответствия требованиям федеральных рабочих программ 

в части содержания. Внести необходимые коррективы в 

рабочие программы по итогам ревизии. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

1-я 

неделя 

Коррекционная Актуализировать цели и задачи работы с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися на 2025-2026 

учебный год, сформировать план подготовки к 

олимпиадам и интеллектуальным соревнованиям. 

Согласовать тематику открытых уроков для городских 

мероприятий, сроки проведения предметных недель. 

Обсудить оценочные материалы для стартовых 

диагностических работ для 5-х и 10-х классов и входных 

диагностических работ для 2–11-х классов, сроки 

проведения и формы отчетности. 

Руководители МО 

Мониторинг 

качества 

подготовки 

высокомотивиров

анных 

обучающихся к 

2-я 

неделя 

Диагностическая Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват высокомотивированных 

обучающихся. 

Проанализировать, как учителя включают в уроки и 

внеурочную деятельность задания олимпиадного цикла. 

Руководители  МО 



олимпиадам 

Взаимопосещение 

уроков молодых 

учителей и 

учителей-

наставников 

С 3-й 

недели 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков педагогами для 

обмена опытом и повышения уровня профессионального 

мастерства 

Администрация, 

руководители  МО 

Методический 

совет 
4-я 

неделя 

Развивающая «Реализации проекта «Школа Минпросвещения России»», 

Дорожной карты лицея по повышению качества 

образования. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в 

частности, по 

вопросу 

оформления 

школьной 

документации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку молодым 

специалистам школы (Гакова С.Г., Симаков М.М.) 

Администрация, 

Озерец О.А., 

Ильина Е.В. 

Трансляция 

актуального 

В 

течение 

Развивающая Организовать распространение передового 

педагогического опыта через сайт школы и публикации в 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 



опыта работы месяца педагогических изданиях руководители МО, 

технический 

специалист 

Создание банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Организационная, 

развивающая 

Создание структурированного электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР, изучению 

государственной символики и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

ОКТЯБРЬ 

Выявление уровня 

успешности 

педагогов 

1-я неделя Диагностическая Провести анкетирование среди учителей «Уровень 

успешности учителя» 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих программ 

по русскому 

языку и 

математике 

3-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Посетить уроки русского языка. Проверить, как педагоги 

реализуют федеральные рабочие программы 

Администрация, 

руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

5-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

По плану работу методических объединений Руководители МО 

Педагогический 

совет 

5-я неделя Развивающая «Одаренные дети, методы и критерии выявления 

одаренности» 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 



Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку молодым 

специалистам школы (Гакова С.Г., Симаков М.М.) 

Администрация, 

Озерец О.А., 

Ильина Е.В. 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

28.10-31.10 Развивающая Школа «Профессионализма». Мастер - класс «Мастерство 

учителя – успех ребенка».   Мастер – класс «Переход 

ФГИС «Моя школа» на портал Госуслуг.  Использование  

мессенджера MAX». Дорожная карта лицея по 

повышению качества образования.  

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

НОЯБРЬ 

Методический 

марафон: 

взаимопосещение 

внеурочных 

В течение 

месяца 

Коррекционное 

Развивающее 

Организовать обмен опытом по проведению внеурочных 

занятий «Семьеведение» в 10-11 классах 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 



занятий «Лучшие 

практики 

изучения курса 

«Семьеведение» 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих программ 

по учебному 

предмету  «Труд 

(технология)» 

4-я неделя 
Диагностическое, 

коррекционное 

Посетить уроки учебного предмета «Труд (технология)» 

на уровне НОО и ООО. 

Проверить, как педагоги реализуют федеральные рабочие 

программы 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

Крючкова Е.В., 

рук. МО 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих программ 

по учебному 

предмету 

«Основы 

безопасности и 

защиты Родины» 

4-я неделя 
Диагностическое, 

коррекционное 

Посетить уроки учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины» на уровне ООО и СОО. 

Проверить, как педагоги реализуют федеральные 

рабочие программы 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

Крючкова Е.В., 

рук. МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Взаимопосещение 

уроков 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Администрация, 

руководители МО 

Трансляция В течение Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через Зам.директора 



актуального 

опыта работы 

месяца сайт школы и публикации в педагогических изданиях Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

ДЕКАБРЬ 

Методический 

семинар 

«Креативное 

мышление и 

интерактивные 

формы обучения» 

2-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в вопросах формирования  

функциональной грамотности 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Образовательное 

событие для 5–6-х 

классов 

«Фестиваль 

народов России» с 

целью реализации 

концепции 

предметной 

области 

«ОДНКНР» 

2-я 

неделя 

Развивающая Провести «Фестиваль народов России» с целью 

повышения мотивации обучающихся к изучению 

предметной области «ОДНКНР» 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Методический 3-я Диагностическая, Обсудить работу методических объединений с Зам.директора 



совет неделя развивающая высокомотивированными обучающимися и реализацию 

проектной деятельности обучающихся. 

Обсудить результаты стартовой и входной диагностики 

обучающихся. 

Подготовка к ВПР. Обсудить формат и время 

проведения мониторинга образовательных результатов 

обучающихся 4, 5-8 классов перед ВПР.  

Проанализировать результаты школьного этапа и 

муниципальных этапов Всероссийской олимпиады 

школьников.  

Проанализировать работу методических объединений в 

первом полугодии. 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекционная Проанализировать результаты текущей успеваемости по 

предмету. Выявить проблемы неуспеваемости 

обучающихся группы риска.  

Провести анализ работы методических объединений за 

первое полугодие учебного года и корректировку плана 

работы на второе полугодие. Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА. 

Обсудить вопросы, которые рассматривались на заседании 

методического совета. 

Руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители МО 



Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, 

которые 

аттестуются  

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Установить соответствие деятельности работника 

утвержденным показателям. Сформировать представление 

для аттестации с указанием 

результатов профессиональной деятельности. 

Оказать помощь в подготовке к аттестации 

Администрация, 

руководители МО 

Взаимопосещение 

уроков 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Администрация, 

руководители МО 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

ЯНВАРЬ 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональн

ая позиция 

педагога» 

3-я 

неделя 

Коррекционное 

Развивающее 

Организовать тренинг для педагогов с целью соотнесения 

собственной профессиональной позиции с целями и 

задачами ФГОС и ФОП 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Мониторинг 

деятельности 

4-я 

неделя 

Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы определить 

степень профессиональных затруднений педагогов, в том 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 



педагогов числе по  методической теме. руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР, изучению госсимволов 

и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

ФЕВРАЛЬ 

Психологический 

семинар «Как 

бороться с 

профессиональны

м выгоранием» 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Психологическая поддержка. 

Научить педагогов предотвращать профессиональное 

выгорание и контролировать его признаки 

Педагог-психолог 



Методический 

совет 

3-я неделя Коррекционная Отчет руководителей методических объединений о 

подготовке к ВПР. Обсудить готовность обучающихся к 

ВПР. 

Обсудить, как организовать работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися.  

Обсудить работу педагогов по подготовке к 

государственной итоговой аттестации обучающихся 

(результаты пробных экзаменов). 

Обсудить подготовку обучающихся к ГИА. 

Зам.директора  

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я неделя Организационное 
Обсудить вопросы, которые рассматривались на 

методическом совете. И по плану МО. 
Руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение 

уроков «Лучшие 

практики 

изучения 

госсимволов» 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

внедрения госсимволов в учебный процесс 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 



специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

МАРТ 

Взаимопосещение 

уроков между 

учителями 

начальной школы 

и учителями-

предметниками 

1-я неделя 

Диагностическая 

Коррекционная 

Развивающая 

Ко Дню наставника:  Открытый урок  (молодой педагог 

+наставник) 

Педагогические дебаты  каждую перемену в учительской. 

Проанализировать преемственность программ уровней 

НОО и ООО. Выработать общие подходы к подготовке 

обучающихся начальных классов к обучению на уровне 

ООО. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Лицейская НПК 2-я неделя Развивающая Организовать и провести лицейскую научно-

практическую  конференцию обучающихся. Организовать 

защиту индивидуальных проектов обучающихся 9-х 

классов. Изучить уровень сформированности 

метапредметных результатов. 

Методический 

совет 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать участие педагогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, конференциях.  Обсудить вопросы  

о подготовке материалов к промежуточной аттестации и 

ГИА. 

Обсудить проблемы реализации федеральных рабочих 

программ по предметам. Обсудить учебно-методическое 

Руководители МО 



обеспечение программ. 

Обсудить организацию промежуточной аттестации 

обучающихся за 2025-2026 учебный год. 

Мастер-класс для 

педагогов «Как 

эффективно 

ликвидировать 

отставание» 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Организовать мастер-класс для педагогов, у которых по 

результатам первого полугодия выявлено отставание и у 

которых обучающиеся показали низкие результаты 

Администрация, 

руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Педагогический 

совет 

4-я неделя Развивающая «Одарённые и отстающие дети в одном классе: проблемы 

и решения» 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

АПРЕЛЬ 



Методический 

совет 

4-я неделя Коррекционная Обсудить развитие профильного обучения в контексте 

обновленного ФГОС СОО и ФОП СОО. Проанализировать 

варианты развития профилей в 2026-2027 учебном году. 

Обсудить организацию промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

Евдокимова Г.П., 

руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Администрация, 

руководители МО 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать пополнение электронного банка 

методических материалов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО, 

технический 

специалист 

МАЙ 

Итоговая 

диагностика 

В 

течение 

Диагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. Заполнить 

диагностическую карту самоанализа работы 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 



деятельности 

педагогов в 

учебном году 

месяца «Диагностическая карта оценки профессиональной 

деятельности учителя в 2025-2026 учебном году» 

руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагностическая, 

коррекционная 

Проанализировать результаты выполнения ВПР, 

сопоставить их с текущими отметками обучающихся. 

Проанализировать результаты промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими отметками обучающихся. 

Проанализировать результаты текущей успеваемости 

обучающихся по предметам за год. Проанализировать 

результаты диагностик функциональной грамотности. 

Сформировать предложения в план по формированию 

функциональной грамотности. 

Подвести итоги первого года реализации ООП в 

соответствии с ФОП. Проанализировать участие педагогов 

в олимпиадах, конкурсах и фестивале педагогических 

инноваций 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 

Методический 

совет 

5-я 

неделя 

Организационная, 

коррекционная 

Проанализировать: образовательные результаты 

обучающихся за учебный год; результаты ВПР; 

реализацию ООП по уровням образования. 

Подвести итоги проектной деятельности обучающихся. 

Анализ работы МО, планирование на 2026 – 2027 учебный 

год. 

Обсудить выполнение плана повышения квалификации и 

плана аттестации педагогических кадров школы на 2026-

2027 учебный год. 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н., 

руководители МО 



Подвести итоги реализации программы наставничества. 

Итоговый анализ 

методической 

работы за 

учебный год 

4-я 

неделя 
Коррекционная 

Анализ методической работы, выявление ключевых 

проблем педагогического коллектива, поиск 

рациональных путей их решения. Расширение 

информационного поля педагогов. Планирование задач на 

2026 -2027 учебный год 

Зам.директора 

Осинцева Н.Н 

     

 


