
ОТЧЕТ за год 

 методического объединения  учителей начальных классов 

МАОУ «Лицей №7» 

за 2024/25 учебный год 

  

1. Общие данные: 

 ФИО Должность Контакты 

(телефон, почта) 

Руководитель 

ШМО 

Озерец Ольга 

Алексеевна 

Учитель начальных 

классов 

8-913-461-35-34 

 

2. Цель деятельности МО: повышение качества образования младших школьников путём 

формирования профессиональной компетентности учителя начальных классов и создания 

развивающей и личностно-ориентированной образовательной среды. 

3.  Задачи работы МО в 2024-2025 учебном году: 

1. Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта и ФООП НОО. 

2. Внедрять в работу современные образовательные технологии, направленные на формирование 

функциональной грамотности учащихся. 

3. Транслировать опыт творчески работающих учителей через мастер-классы, открытые уроки, 

обучающие семинары. 

4. Создавать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников с целью повышения качества образования. 

5. Активизировать работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах, 

исследовательских проектах. 

6. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми. 

 

4. Поставленные цели и задачи ШМО реализовались через следующие направления 

и формы работы (их соотношение): 

Направления: 

 обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

 проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 

 анализ олимпиадных заданий; 

 анализ результатов контрольных срезов; 

 изучение и распространение педагогического опыта учителей; 

 знакомство с новейшими достижениями в области образования; 

 применение информационных и коммуникационных технологий; 

 осуществление наставничества для молодых учителей; 

 открытые уроки и занятия по внеурочной деятельности. 

Формы работы: 

 проведение методических заседаний для решения проблем обучения и воспитания учащихся и 

внедрение их результатов в образовательный процесс; 

 «круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам; 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 доклады, сообщения по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогике и 

психологии на методических советах кафедры; 



 изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, 

передового педагогического опыта; 

 проведение методической недели «Начальных классов»; 

 взаимопосещение уроков; 

 контроль качества учебных занятий 

 Соответствие критериям оценки деятельности ШМО начальных классов, включающего 11 

учителей: 

 

Показатель Количество членов МО Доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

  

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 

4ч (Хорева М.Н., Обрывко М.В, 

Новикова С.А., Смаглюк Н.С.) 

36% 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 

  

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на  муниципальном 

уровне (открытые уроки, мастер-

классы, выступления) 

3ч (Хорева М.Н. -Выступление 

на 

городском методическом 

объединении 

Тема «Из опыта работы с 

детьми ОВЗ»,  

 

27% 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на  региональном уровне 

(открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

1ч (Озерец О.А. –выступление 

на международной онлайн-

конференции «Начальная 

школа: вектор развития в 

условиях цифровизации 

образования. Опыт и 

перспективы.» г. Алматы 2025г 

9% 

Участие в горизонтальном 

методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

3 ч (Хорева М.Н., Обрывко 

М.В., Смаглюк Н.С.) 

27% 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных 

технологий (наличие документов о 

повышении квалификации) 

  

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 

Самодиагностика с 

использованием чек-листа 11ч 

100% 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

11ч  100% 

Участие в педагогических олимпиадах Диктант Победы – 8ч 73% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

2ч (Гакова С.Г. – конкурс 

молодых специалистов, Озерец 

О.А. – конкурс «Мой лучший 

урок» 

18% 

 

6. Проведение заседаний ШМО в 2024/2025 году: 

№ Дата 

проведе

ния 

Тема Выступающие/ 

тема выступления 

какой 

Результат 

заседания 

Ссылка на 

информацию о 

заседании на 



профессиональный 

опыт членов ШМО 

транслировался 

официальном сайте 

1. 4-я 

неделя 

августа 

Анализ 

реализации 

плана 

методической 

работы на 

предыдущий 

учебный год. 

Определение 

цели, задач, 

направления 

работы на 

новый учебный 

год. 

Осинцева Н.Н. Утверждение : 

1)плана 

методической 

работы на 2024-

2025г.; 

2)единой 

методической 

темы на 2024-

2025 г. 

3)плана работы 

методических 

объединений; 

4)плана 

проведения 

предметных 

недель; 

5)положение о 

методических 

объединениях. 

Определить 

готовность к 

реализации 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам «Труд 

(технология)» и 

«Основы 

безопасности и 

защиты 

Родины». 

https://bsk7.novosibsch

ool.ru/?section_id=253  

2. 1 неделя 

сентября 

Стартовое 
анкетирование 
педагогов 

Озерец О.А. Определить 
степень 
профессиональн

ых затруднений 
педагогов по 
реализации 
федеральных 
рабочих 

программ. 

 

 

3. 2 неделя 

сентября  

Актуализация 

целей и задач 

работы с 

одаренными и 

высокомотивир

ованными 

обучающимися 

на 2024-2025г., 

сформировать 

план 

подготовки к 

Смаглюк Н.С. Разработка 

дорожной карты 

работы с 

одарёнными 

детьми, 

утверждение 

графика работы 

по подготовке к 

олимпиадам 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk/Загрузки/?ui

d=97564748&login=m

issis.ozerecz  

https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://disk.yandex.ru/client/disk/Загрузки/?uid=97564748&login=missis.ozerecz
https://disk.yandex.ru/client/disk/Загрузки/?uid=97564748&login=missis.ozerecz
https://disk.yandex.ru/client/disk/Загрузки/?uid=97564748&login=missis.ozerecz
https://disk.yandex.ru/client/disk/Загрузки/?uid=97564748&login=missis.ozerecz


олимпиадам и 

интеллектуальн

ым 

соревнованиям. 

4. 4 неделя 

сентября 

«Реализации 

проекта 

«Школа 

Минпросвещен

ия России»» 

Осинцева Н.Н., 

руководители 

кафедр  

Обсуждение и 

принятие 

проекта 

https://bsk7.novosibsch

ool.ru/?section_id=253 

5  

2 неделя 

октября 

Наставничеств

о молодых и 

вновь 

прибывших 

специалистов 

Игнатова А.В., 

Озерец О.А., 

Смаглюк Н.С. 

Утверждение 

плана работы 

учителей-

наставников. 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk  

6 2 неделя 

ноября 

Школа 

«Профессионал

изма» 

Педагогически

й стендап 

«Возможность 

учиться на 

ошибках»  

Биденко О.А. 

Хорева М.Н. 
Ознакомление 

коллег с 

активными 

методами 

обучения 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk  

7 3 неделя 

декабря 

Анализ  

результатов 

текущей 

успеваемости 

по предметам. 

Выявить 

проблемы 

неуспеваемост

и обучающихся 

группы риска. 

 

Члены кафедры 

(анализ 

контрольных 

работ за 

полугодие) 

Утверждение 

плана 

коррекционной 

работы с 

неуспевающими 

детьми 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk  

8 2 неделя 

февраля 

«Как бороться 

с 

профессиональ

ным 

выгоранием» 

Педагог- психолог 

Ханина Л.В. 
Ознакомление с 

мерами 

предотвращения 

профессионально

го выгорания и 

контроль его 

признаков 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk  

9 1 неделя 

марта 

«Аналитическо

е и 

прогностическо

е обоснование 

программы 

развития(PEST-

анализ,  SWOT-

анализ» 

Фигуренко Н.В. Ознакомление с 

макросредой ОО 

и выявление 

рисков, 

обсуждение 

слабых сторон 

ОО. 

 

1

0.  

2 неделя 

марта 

Разработка 

положения для 

городской игры 

по сказкам 

Андерсена 

Новикова С.А. Распределение 

обязанностей, 

подготовка к 

организации 

игры. 

https://disk.yandex.ru/c

lient/disk  

1

1 

3 неделя 

мая 

Анализ 

результатов  

выполнения 

ВПР, 

Озерец О.А. Составление 

примерного 

плана на 

следующий год 

https://bsk7.novosibsch

ool.ru/?section_id=253

https://bsk7.novosibsch

ool.ru/?section_id=253 

https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://disk.yandex.ru/client/disk
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253
https://bsk7.novosibschool.ru/?section_id=253


сопоставления 

их с текущими 

результатами. 

Анализ работы 
МО, 
планирование 
на 2025 – 2026 
учебный 

 

 

7. Организация внеурочных  мероприятий, конкурсы и фестивали разного уровня:       

муниципальные, региональные, всероссийские, международные 

№ 

п/п 

Название 

мероприятий 

    Участники (ОО) Результат 

1 «Мир сказок 

Андерсена» 

Учителя начальной школы МБОУ СОШ №1, МАОУ «Лицей 

№7» - I место. 

МБОУ СОШ №2 «Спектр», 

МАОУ «Лицей №6»- II место. 

МБОУ СОШ №11 –III место 

                                                                     

 

      8. Повышение квалификации педагогических кадров/участие в профессиональных конкурсах, 

олимпиадах/Обобщение и распространение педагогического опыта: 

№ 

п/п 

ООУ ФИО педагога Форма представления 

опыта 

Уровень 

обобщения 

1 МАОУ 

«Лицей7» 

Гакова Софья 

Георгиевна 

Конкурс для молодых 

специалистов 

«Траектория успеха» 

Муниципальный 

2 МАОУ 

«Лицей7» 

Озерец Ольга 

Алексеевна 

Конкурс «Мой лучший 

урок» 

Муниципальный 

           9. Основные достижения деятельности МО: (что можете отметить в качестве достижений 

деятельности МО в этом учебном году с позиций преодоления профессиональных дефицитов ее членов 

и себя как руководителя ШМО?) 

1) Наличие системы наставничества и поддержки молодых и вновь прибывших педагогов 

включающей: 

а) увеличение числа педагогов, планирующих стать наставниками и наставляемыми в 

ближайшем будущем. 

б) укрепление профессионального сотрудничества всех членов коллектива. 

2) Организована работа творческих и проблемных групп в рамках работы МО по темам 

(проблемам): «Профессиональные возможности педагогов в сопровождение личностного 

становления учащихся». В работе над решением данной проблемы принимали участие все члены 

кафедры: Хорева М.Н., Обрывко М.В., Матюшенко Е.В., Смаглюк Н.С., Биденко О.А., Игнатова 

А.В., Фигуренко Н.В., Гакова С.Г., Озерец О.А. Группа совместно работала над: 

а) анализом предметных результатов оценочных процедур 

б) разработкой методических рекомендаций по проведению ВПР… 

в) разработка заданий предметных олимпиад, конкурсов  

иное 

3) Повышение квалификации на кафедре НИПКиПРО способствовало осуществлению 

педагогической деятельности с применением современных методик, технологий, приёмов обучения. 

4) Высокий процент участия в методических событиях регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии). 

5) Педагоги участвуют в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне. 

       10. Анализ работы МО обозначил следующие проблемы, трудности в организации 

методической работы (какие  профессиональные дефициты у членов ШМО еще остаются и требуют 

продолжения методической работы в будущем учебном году?): 

1) Недостаточная мотивация педагогов. Методическая работа требует серьёзной подготовки и 

времени, что часто воспринимается педагогами как дополнительная нагрузка. 



2) Несовершенство системы оценки. Часто оценивается только количество проведённых 

мероприятий, а не их качество и реальный вклад в развитие педагогов. 

11. Предложения по решению выявленных проблем: 

1) Разработать стратегию методической работы, чётко обозначить цели, задачи и ожидаемые 

результаты. Также важно использовать разнообразные формы методической работы, учитывая 

предпочтения и нужды педагогов. 

2) Придерживаться принципа «Лучше меньше, да качественнее» 

11. Перспективы дальнейшей работы МО:   

1) активизировать работу по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта; 

2) создания условий для активизации участия учителей в профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального и всероссийского уровней.     
 

 

Руководитель МО  Озерец Ольга Алексеевна                     30.05.2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ В ПЛАН РАБОТЫ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО  

СОВЕТА : 

Разработка календаря открытых урочных и внеурочных мероприятий учителей в образовательных 

организациях для трансляции их городским коллегам.  

Предложения кандидатур на выступления к августовскому заседанию на предметную секцию: 
 

ФИО /ОО/тема 

Игнатова Александра Владимировна МАОУ «Лицей7», тема: «Эффективные способы работы с детьми ОВЗ» 

 

 

 

 


