
Приложение 4  

к приказу  №11 от 16.01.2024 г 

 

План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения  

среди педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №7»  

 

 Наименование  

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

1. Системы, направленные на совершенствование порядка работы директора и 

административных работников школы 

1 Проведение оценки 

должностных обязанностей 

работников лицея, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Сентябрь Повышение 

эффективности мер по 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

2 Усиление персональной 

ответственности работников 

лицея за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий 

Директор Постоянно Обеспечение 

неотвратимости 

применения мер 

ответственности к 

лицам, допустившим 

коррупционные 

правонарушения, учет 

и анализ 

примененных мер 

ответственности 

3 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, 

собраниях трудового коллектива 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

1 раз в 

полугодие 

Повышение контроля 

за исполнением 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к коррупции 
1 Участие в общественных акциях в 

целях антикоррупционного 

просвещения и противодействия 

коррупции, в том числе 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Декабрь Формирование у 

обучающихся 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

2 Участие обучающихся в 

Международной олимпиаде 

по финансовой безопасности 

Учителя -

предметники 

По графику Повышение 

информационной, 

финансовой и правовой 

грамотности детей и 

молодежи, содействие 

их профессиональной 

ориентации, развитие 

знаний в области 

финансовой 

безопасности 

3 Проведение открытых Заместитель Постоянно Создание 



уроков и классных часов по 

антикоррупционной 

тематике 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

дополнительного 

источника информации, 

посредством которого 

проводится 

просветительская 

работа 

3. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и профессиональное 

развитие в сфере противодействия коррупции 

1 Инструктивные совещания 

на тему «Коррупция и 

ответственность» 

 

Директор Сентябрь 

 

Формирование у 

работников 

нетерпимости 

к коррупционному 

поведению и 

повышение 

уровня правосознания 

2 Изучение методических 

рекомендаций по 

антикоррупционному воспитанию и 

просвещению обучающихся 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно Улучшение подготовки 

педагогических кадров, 

способных 

осуществлять 

антикоррупционное 

воспитание и 

просвещение 

4. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у 

родителей (законных представителей) обучающихся 
1 Проведение среди родителей 

(законных представителей) 

обучающихся анонимного 

анкетирования  

Классные 

руководители 1– 

11-х классов 

1 раз в 

полугодие 

Ежегодно Выявление 

фактов коррупции, 

оценка мнения 

общественности 

2 Разработка материалов, 

информирующих родителей 

(законных представителей)  

Классные 

руководители 1– 

11-х классов 

Ежегодно Повышение правовой 

грамотности родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся о правах 

их и их детей, включая 

описание правомерных 

и неправомерных 

действий работников. 

Обучающихся 

5. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в сфере противодействия 

коррупции 
2 Публикация на официальном сайте 

информации об антикоррупционной 

деятельности образовательной 

организации 

Ответственный за 

размещение 

информации на 

сайте 

В течение 

года 

Сведения о реализации  

программы и иных 

мероприятиях по 

вопросам  

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

3 Обеспечение доступности к 

номерам телефонов администрации 

школы в целях выявления фактов 

проявлений коррупции, а также 

активного привлечения 

общественности в борьбе с 

данными правонарушениями 

 

Директор Апрель  

 

Обеспечение 

функционирования 

системы связи для 

получения сообщений о 

несоблюдении 

ограничений и запретов, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации, а также о 

фактах коррупции 

 Обеспечение наличия журнала Директор Апрель Контроль каждого 



учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками образовательной 

организации  

полученного сообщения 

о фактах коррупции в 

образовательной 

организации 

 Размещение на сайте 

школы публичного доклада 

директора и 

финансовохозяйственной 

деятельности 

 

Директор Сентябрь  

 

Обеспечение 

открытости 

информации о 

деятельности 

образовательной 

организации 

 Организация контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции 

в школе 

Директор, 

ответственный 

за противодействие 

коррупции 

 

Постоянно 

 

Выявление возможных 

случаев неисполнения 

требований 

нормативных 

актов о 

противодействии 

коррупции в школе 

6. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования 
1 Изучение практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций 

по фактам коррупции. Изучение 

принятых мер реагирования на 

факты коррупции  

Директор Постоянно Отчет о проблемах при 

реагировании на факты 

коррупции, принятии 

мер реагирования 

2 Организация работы телефона 

доверия и горячей линии  

Директор Постоянно Увеличение способов 

получения сведений о 

фактах проявления 

коррупции в 

образовательной 

организации 

3 Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам, 

связанным с проявлением 

коррупции 

 

Директор Постоянно Совместное 

оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения 

 

 

 

 

 

 

 


