


образовательных услуг (далее по тексту- платные услуги) Учреждением.  

1.3. Учреждение предоставляет платные услуги на основании Устава с целью 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, 

привлечения дополнительных финансовых средств. 

1.4. Потребителями платных услуг являются физические и юридические лица. 

1.5. Платные услуги предоставляются Учреждением наряду с бесплатными и не 

подменяют их 

1.6. Платные образовательные услуги могут быть оказаны только на 

добровольной основе 

1.7. Платные услуги не могут оказываться в ущерб основной деятельности 

Учреждения и ухудшать их качество 

1.8. Положение, образец договора на оказание платных услуг и документ 

Учреждения об утверждении тарифов платных услуг размещаются на сайте 

Учреждения в сети Интернет 

 

2. Порядок организации и оказания платных образовательных услуг 

2.1. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную 

установленным муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и 

тех же условий. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением 

в соответствии с уставными целями. 

Учреждение осуществляет следующие платные образовательные услуги: 

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ, 

предусмотренных учебным планом, 

- создание групп по подготовке обучающихся к поступлению в высшие 

учебные заведения, 

-изучение иностранных языков обучающимися, в том числе гражданами, не 

обучающимися в Учреждении, 

- создание групп по адаптации и подготовке детей дошкольного возраста к 

обучению в школе;  

- организация студий, кружков, секций, групп различной направленности, 

реализация общеразвивающих программ дополнительного образования, 

- создание групп по присмотру и уходу за обучающимися 7-10 лет с 

привлечением специалистов на договорной основе. 

 

2.2. Учреждением разрабатываются следующие документы: 

- план финансово-хозяйственной деятельности на год, 

- формы трудовых договоров (договоров возмездного оказания улуг) с 

работниками, 

- договор об оказании платных услуг с Заказчиком. 

2.3. До Заказчика доводится достоверная информация (в том числе путем 



размещения в удобном обозрении) о МАОУ «Лицей №7» и об оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающая возможность правильного 

выбора. Информация содержит сведения о предоставляемых платных 

образовательных услугах в порядке и объеме, которые предусмотрены законом 

Российской Федерации «О защите прав потребителей» и законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации»: 

- наименование и место нахождение исполнителя; 

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности 

и свидетельства о государственной аккредитации с указанием 

регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса, 

телефона органа, их выдавшего; 

- уровень и направленности реализуемых образовательных программ, формы и 

сроки их освоения; 

- перечень и стоимость платных образовательных услуг, порядок их 

предоставления. 

2.4. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию Заказчика: 

- Устав; 

- лицензию по осуществлению образовательной деятельности и другие 

документы, регламентирующие организацию образовательного процесса в 

Учреждении; 

- адреса, телефоны учредителя Учреждения; 

- образовательные программы; 

- образец договора на оказание услуг. 

2.5. Учреждение заключает договоры с потребителями на оказание платных 

образовательных услуг. 

2.6. Договор на оказание платных услуг заключается в письменной форме в 

двух экземплярах и содержит следующие сведения: 

- местонахождение, адрес исполнителя, 

- фамилия, имя, отчество (при  наличии) заказчика, телефон (при наличии) 

заказчика и (или) законного представителя обучающегося; 

- место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного 

представителя обучающегося; 

- реквизиты документа, удостоверяющего полномочия исполнителя и 

заказчика; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указывается в случае оказания платных услуг в пользу обучающегося, 

не являющегося заказчиком, по договору, при наличии); 

- права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименовании лицензирующего органа, номер, дата регистрации лицензии), 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

- форма обучения; 

- сроки освоения образовательной программы или части образовательной 

программы по договору (продолжительность  обучения по договору); 

- порядок изменения и расторжения договора; 

- другие сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 



образовательных услуг. 

2.7. Примерные формы договоров об образовании по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, дополнительным общеобразовательным 

программам утверждаются Министерством просвещения Российской 

Федерации. 

2.8. Для оказания платных образовательных услуг Учреждением создаются 

следующие необходимые условия: 

- соответствие действующим санитарным правилам и нормам; 

- соответствие  требованиям по охране и безопасности здоровья обучающихся; 

- качественное кадровое обеспечение; 

- необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение. 

2.9.Оказание платных услуг осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий. 

2.10. Педагоги, оказывающие платные образовательные услуги, разрабатывают 

рабочие программы, календарно-тематическое планирование. 

 

3. Порядок ценообразования, получения и расходования денежных средств, 

полученных от деятельности по оказанию платных образовательных 

услуг. 

 

 3.1. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в 

сроки, указанные в договоре. 

3.2. Учреждение ведет учет доходов и расходов, полученных от приносящей 

доход деятельности. 

3.3. Оплата платных услуг может производиться безналичным расчетом через 

кредитные учреждения. 

3.4. Тарифы на оказание платных образовательных услуг устанавливаются 

правовым актом администрации города Бердска каждые два года с 

применением методических рекомендаций по расчету тарифов на платные 

образовательные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями, 

подведомственными управлению образования администрации города Бердска, 

утвержденных отделом экономики и стратегического планирования и 

инвестиционной политики администрации города Бердска. 

3.5. При установлении тарифов на платные услуги учреждения обеспечивается 

возмещение экономически обоснованных расходов, составляющих 

себестоимость платной услуги, и учитывается размер прибыли, необходимой 

для собственного развития и финансирования других обоснованных расходов, 

не включаемых в себестоимость.  Размер прибыли может быть установлена в 

пределах 20%. 

3.6. За единицу платной услуги принимается час занятий на одного 

обучающегося. Под часом занятий подразумевается академический час 

продолжительностью 45 минут. Для дошкольников и детей младшего 

школьного возраста продолжительность одного занятия в соответствии с 

требованиями СанПиН составляет 30 минут. 

3.7. Величина тарифа определяется путем деления планируемого дохода 

учреждения от оказания платной услуги, рассчитанного на час занятий, на 

количество занимающихся в группе: 



Тиу (Спу+R)/ Ку, где 

Сиу- себестоимость платной услуги,  

R - рентабельность платной услуги, 

Ку – количество обучающихся в группе, которое устанавливается Приказом 

руководителя учреждения об организации  занятий платных групп. Количество 

обучающихся может быть установлено на основании фактических данных за 

предыдущий период, при отсутствии таких данных – расчетным путем, исходя 

из имеющихся ресурсов учреждения для оказания  платных услуг, с учетом 

спроса потребителей. 

3.8. Себестоимость платной услуги определяется по формуле: 

Спу= ЗП+Вф+Зм, где: 

ЗП – заработная плата,  

ЗП= ЗПоп+ЗПави, где: 

ЗПоп- заработная плата педагогического работника, непосредственно 

оказывающего платные услуги, из расчета на один час занятий, 

ЗПави – заработная плата административно-управленческого персонала, 

оказывающего содействие при предоставлении платных услуг, из расчета на 

один час занятий; 

Вф – страховые взносы во внебюджетные фонды,  

Зм – материальные затраты(прямые и косвенные). 

3.9. Заработная плата педагогического работника, непосредственно 

оказывающего платную услугу (ЗПоп), из расчета на один час определяется 

Положением о системе оплаты труда МАОУ «Лицей №7». При условии 

привлечения к оказанию услуг педагогических работников, не являющихся 

сотрудниками образовательного учреждения, в расчет может быть принята 

величина оплаты труда за час занятий, определенная сторонами – учреждением 

и педагогическим работником, оказывающим платную услугу по договору 

гражданско-правового характера. 

3.10. Заработная плата административно-управленческого персонала и 

вспомогательного персонала, участвующего в организации процесса оказания 

платных услуг, определяется по формуле: 

ЗПавп= ЗПоп*Дави 

                  100-Дави,   где: 

 

ЗПоп- заработная плата педагогического персонала, непосредственно 

оказывающего платные услуги, из расчета на один час занятий,  

Дави – доля заработной платы административно-управленческого 

(руководитель учреждения, его заместители, заведующие, главный бухгалтер), 

вспомогательного (методист, лаборант, юрист, бухгалтер и т.д.), младшего 

обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, уборщик 

территории, гардеробщик, сторож и т.д.), оказывающего содействие в оказании 

платных услуг, в структуре затрат по оплате труда работников, прямо и 

косвенно занятых в процессе оказания данной платной услуги. 

3.11. Страховые взносы во внебюджетные фонды определяются: 

Вф= (ЗПоп+ЗПави)*Оф, где 

Оф установленный федеральным законодательством процент отчислений во 

внебюджетные фонды: 

- применительно к фонду оплаты труда штатных работников учреждения – в 



размере 30,2%; 

- применительно к вознаграждению работников, привлеченных к оказанию 

платных услуг по договору гражданско-правового характера в размере 27,1%. 

3.12. Материальные затраты (Зм) –затраты на поддержание и развитие МТБ 

учреждения: приобретение и модернизацию оборудования, учебных пособий, 

предметов длительного пользования, на хозяйственно-бытовые нужды. 

3.13. Величина материальных затрат определяется по формуле: 

Зм= (ЗП+Вф)*Дзм 

         100-Дзм, где: 

 

Дзм – размер отчислений на развитие МТБ учреждения от дохода, полученного 

от оказания платных услуг. Размер отчислений устанавливается в размере 30% 

дохода, полученного от оказания платных услуг. 

3.14. Средства, полученные от деятельности по предоставлению платных 

образовательных услуг, покрывают затраты, связанные с оказанием платных 

услуг, в том числе коммунальные услуги, общехозяйственные расходы, 

приобретение учебного оборудования, расходных материалов и другое, 

расходуются на оплату труда педагогических, административно-

хозяйственного и управленческого персонала (с учетом налогов). 

3.15. Средства, полученные от деятельности по предоставлению платных 

образовательных услуг, расходуются в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. 

 

4. Кадровое обеспечение оказания платных образовательных услуг 

4.1.Для выполнения работ по оказанию платных образовательных услуг 

привлекаются: 

- основные сотрудники Учреждения; 

- сторонние специалисты. 

4.2. Отношения Учреждения и специалистов, привлекающихся к оказанию 

платных образовательных услуг, строятся в соответствии с договором 

гражданско-правового характера (договора возмездного оказания услуг). 

4.3. Оплата труда работников Учреждения, специалистов со стороны 

осуществляется в соответствии с заключенным договором. 

4.4. Рабочее время привлеченных работников к оказанию платных 

образовательных услуг устанавливаются в соответствии с расписанием и 

продолжительностью занятий. 

4.5. Учреждение несет ответственность перед педагогами за своевременное и 

правильное начисление заработной платы и налогов, за соблюдение трудового 

законодательства, за соблюдение правил охраны труда на рабочем месте. 

 

 5. Ответственность сторон 

5.1. Учреждение оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные 

договором. 

5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательства по 

договору Учреждение и потребители несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством Российской Федерации. 

5.3. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 

оказания не в полном объеме, предусмотренном образовательными 



программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему 

выбору потребовать: 

а). безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б).соразмерного уменьшения стоимости оказания платных образовательных 

услуг; 

в).возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков, оказанных 

платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами;. 

5.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг 

(сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуги 

(или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо 

если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что 

они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а). назначить исполнителю новый срок , в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) 

закончить оказание платных общеобразовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

в). потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г). расторгнуть договор. 

5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных 

ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных 

образовательных услуг. 

5.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнуть в 

одностороннем порядке в следующих случаях: 

а). применение к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания; 

б). установление нарушения порядка приема в осуществляющую 

образовательную  деятельность организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию; 

в) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

г). невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

6.Заключительные положения 

6.1.Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2.Положение подлежит уточнению по мере внесения изменений в 

федеральные и региональные нормативные акты. 
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