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ЗНАТЬ следующие понятия и их определения, 

принятые в обществознании и социальных науках. 

 

Задание Ответ 

Семейное право Отрасль права, регулирующая личные неимущественные и связанные с 

ними имущественные отношения между супругами, родственниками, 

родителями (усыновителями) и детьми. Семейное право тесно связано с 

гражданским правом, но  в тоже время, семейные отношения возникают из 

юридических фактов, не характерных для гражданского права. 

Социальные нормы  Система разрешений, ограничений и запретов - основа правил поведения, 

регулирующие взаимоотношения людей  в обществе: обычаи; традиции; 

нормы морали; нормы права; этические и  эстетические нормы; 

политические нормы; религиозные нормы; корпоративные нормы. 

Социальный 

контроль 

Система способов воздействия общества, социальных групп на 

деятельность и поведение человека  

Санкция Меры поощрение или наказание нацеленные на поддержание социальных 

норм Различают негативные санкции, направленные против отступлений 

от социальных норм, и позитивные санкции, стимулирующие одобряемое 

обществом или группой отклонение от норм. 

Отклоняющее 

поведение 

Социальное поведение, не соответствующее имеющемуся набору норм, 

принятых  в группе или сообществе. 

Девиантное поведение Устойчивое поведение личности, отклоняющееся от общепринятых, 

наиболее распространѐнных и устоявшихся общественных норм.  

(сквернословие, злоупотребление спиртным, употребление наркотиков, 

футбольное хулиганство).  

Делинквентное 

поведение  

 Поведение,  связанное с  нарушением норм,  подпадающие под категорию 

противоправного действия: проступок,  преступление.  

Трудовой  договор 

Структура трудового 

договора 

 Соглашение, по которому работник обязан выполнять работу, 

подчиняться внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязан 

выплачивать зарплату и создавать нормальные условия для работы.  

Условия расторжения 

трудового договора 

Основаниями прекращения трудового договора являются:  

 соглашение сторон; истечение срока трудового договора. 

  по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса) – 

привести два примера. 

 по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса) - 

привести два примера. 

 по обстоятельства, не зависящие от воли сторон - привести два 

примера. 

Условия трудового 

договора с 

несовершеннолетними 

 

 Заключение трудового договора. Условия труда,  режим труда и  отдыха, 

оплата труда. Ограничения и особенности 
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